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1. INFORMATII CU CARACTER GENERAL

Prezenta metodologie reglementeazd organizarea qi desfbqurarea concursului pentru

funclia de Director al CSUD din cadrul Instituliei Organizatoare de Studii Universitare de

Doctorat (IOSUD) - Universitatea din Petroqani (UPET), in conformitate cu legislalia in

vigoare.

Metodologia asigurd respectarea principiilor legalitalii, autonomiei universitare,

transparenlei, responsabilitdlii, a normelor etice gi deontologice in vigoare.

Concursul pentru funclia de director al CSUD se organizeazd gi se deslEqoard cu

respectarea tuturor reglementdrilor in vigoare referitoare la ocuparea unei funclii de

conducere.

Persoanele care se afld in relalie de soli, afini qi rude p6nd la gradul al III-lea inclusiv,

nu pot ocupa concomitent funcJii, astlel incdt una sd se afle fald de cealaltd intr-o pozi{ie de

conducere, control, autoritate sau evaluare interna]ionald la orice nivel in aceeagi universitate

qi nu pot fi numite in comisii de concurs ale c6ror decizii afecteazb solii, rudele sau afinii pdni

la gradul al III-lea inclusiv (Legea nr.1/2011, arl.130 , alin. (1) litera b).

Directorul CSUD este numit in urma unui concurs organizat de universitate $i incheie

un contract de management pe o perioadi de 4 ani cu Rectorul Universitalii din Petrogani.

2. SCOP

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile qi responsabilitblile care

stau la baza organizdrii qi deruldrii concursului public pentru funclia de Director CSUD din

cadrul IOSUD - Universitatea din Petrogani.

3. DEI,,INITII $I ABREVIEITI

UPLT I rrir crritatea .lirr l'clr,rsrrri:

IOSUD - Institr-r(ie organizatoale de studii univcrsitare de doctorat;

CSUD Consiliul pent|u stucliilc universitare de dootol'at:

CSD Consiliul Scolii Doctoraler

MEN MinistcrulEcluca{ieiNalionale.



4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Legea Educaliei Nalionale nr. 112011, cu modificlrile si completXrile

ulterioare;

4.2. Codul studiilor universitare de doctorat (HG 68l/iunie 2011 publicat in MO /

p. I nr. 551/03.08.2011 cu modificdrile gi completdrile ulterioare);

4.3. Ordinul nr. 375112015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la

procesul de stabilire gi de alegere a stucturilor gi funcliilor de conducere la

nivelul instituliilor din sistemul nalional de invdldm0nt superior;

4.4. Hotdrltrea nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de

doctorat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4.5. Carta Universitdlii din Petroqani;

4.6. Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de

Senatul UP;

4.7. OMECTS 612912016 privind aprobarea standardelor minimale necesare qi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invAlamantul superior, a

gradelor profesionale de cercetare dezvoltare, a calildlii de conducdtor de

doctorat Ei a atestatului de abilitare, pentru domeniile qtiinlifice aferente

domeniilor de doctorat organizate in UPET.

5. DESCRJEREA ACTIVITATII $I ORGANIZAREA CONCURSULUI

5.1 CSUD este condus de cdtre un director.

5.2 Funcjia de Director al CSUD din cadrul IOSUD - UP este asimilatl functiei

de prorector.

5.3 Directorul CSUD este numit de cdtre Rectorul Universitdlii in urma cAqtigdrii

unui concurs public organizat de cdtre UPET.

5.4 Anunlul privind organizarea concursului se publicd cu cel pulin doud luni

inainte de data limit[ pentru inscrierea candida]ilor. inscrierea la concurs se

va face dupd data publicdrii anuntului in Monitorul Oficial.

5.5 Anun{ul privind organizarea concursului pentru ocuparea funcliei de

Director al CSUD se publicd, astfel:

a. la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UniversitAfii din

Petrogani, www.upet.ro;

b. pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educaliei Nationale,

prevAzut de arl..295 alin. (3) din Legea educaliei nalionale nr.ll2011;

c. in Monitorul Oficial al Rom6niei. Partea a III.



5.6 La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta

numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate qi care indeplinesc

standardele minimale qi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in

vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Parlea a III-a, a

anunlului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al

Ministrului Educaliei Nalionale, potrivit art. 219 alin. (1), lit. a) din Legea nr.

112011.

5.7 Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel pulin 3 trebuie

sd fie din afara IOSUD-UPET, din larh sau din strdindtate.

5.8 Cel puJin un membru a[ comisiei de concurs are un contract de muncd, la data

publicdrii in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a III-a, a anunlului privind

scoaterea la concurs a postului, cu o institulie de inv6!5mAnt superior gi de

cercetare din strainAtate.

5.9 Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd dreptul de a conduce doctorate,

in trar6 sau in strdinitate gi sd indeplineascd standardele minimale gi

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data

publicdrii in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a III-a, a anunjului privind

scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educa{iei,

cercet[rii, tineretului qi sporlului, potrivit ar1. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.

112011.

5.10 in baza deciziei comisiei de concurs gi a deciziei Senatului de validare a

rezultatului concursului, conducdtorul instituliei care reprezintd legal IOSUD

incheie cu persoana desemnatd un contract de management pe o perioad[ de

4 ani.

5.1I Comisia de concurs se va numi prin Decizie a Rectorului cu cel pulin 10 zile

inainte de expirarea termenului de inscriere a candidajilor. De asemenea,

pentru rezolvarea eventualelor contestalii, Rectorul UPET poate numi

observatori pe l6ngi comisia de concurs, care au rolul de a monitoriza

respectarea prevederilor legale in desfEqurarea concursului.

5.12 Dosarul de concurs va conline urmdtoarele documente:

a. Cerere de inscriere la concurs;

b. Copia cA4ii de identitate, a pagaporlului sau a unui alt document de

identitate intocmit intr-un scop echivalent cA(ii de identitate;

c. Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care

aceasta a avut loc;



d. Copie dupl diploma de doctor;

e. Copie dupd ordinul prin care se ateste dreptul de a conduce doctorate

sau, dupd caz, copie dupi atestatul de abilitare sau dupd atestatul de

recunoagtere automatd in RomAnia a calitdlii de conducdtor de doctorat

oblinute in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spa{iului

Economic European sau in Confedera{ia Elve}iand;

f. Cuniculum vitae (in extenso) care sd precizeze detalii privind

activitatea de cercetare gtiinJificd, didacticd, colabordrile internalionale

gi nalionale, activitatea de conducere de doctorat, experientra in

management universitar, reprezentarea in comisii de interes

national/international, granturi $i contracte de cercetare 9tiinlific6,

dezvoltare qi inovare;

g. Lista de lucrdri gtiin{ifice care va cuprinde:

l. lista completd de lucr[ri publicate in reviste cotate sau indexate ISL

Se vor evidenlia in listd un numdr de maximum 10 lucrdri

considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile

profesionale proprii;

2. citrli qi capitole in cd4i.

h. Program managerial pe care iqi propune sd-l indeplineasca, conceput

pentru perioada mandatului;

i. Figa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale

necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invdldm6ntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

qi a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care candidatul are

dreptul de a conduce doctorate (modelul acestei fige este stabilit prin

Ordinele MECTS nr. 4478,4691 respectiv 4692 din anul 2011,

menlionate la Art. 1);

j. Declaratie pe proprie rdspundere privind indeplinirea standardelor

minimale gi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

k. Declaralie pe propria r[spundere a candidatului privind situaliile de

incompatibilitate prevAzute de Legea educaliei nalionale nr. ll20l1.
Documentele prevazute la literele a), 0, g), h), i), j) qi k) vor fi semnate

olograf de cdtre candidat.

Dosarele de concurs se vor depune la Registratura rectoratului Universitalii din

Petrogani.
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5.13 Probele de seleclie a candidaJilor constau in:

I. Analiza dosarului candidatului - Proba 1 (Punctaj maxim 60);

II. Interviu pe baza programului managerial depus de candidat - Proba 2

(Punctaj maxim 40).

Proba I

Comisia de concurs analizeazd dosarul candidatului, aplicd criteriile de

evaluare gi acordd punctaj fiecdruia din urmitoarele elemente:

a. Rezultatele oblinute in activitatea de cercetare gtiintificd (punctaj

maxim 18 puncte) astfel:

a.1 Articole publicate in reviste cotate ISI cu
factor de impact

6 puncte/articol

a.2. ArLicolc publicatc in reviste cotzrle ISI lirii
lactor clc impact

3 puncte/articol

a.3. Articole in volunc ISI plocccdings 3 pr-urcte/articol

a.4. Articole in rcviste BDI 2 pur.rcte/articol

a.5. Brevctc. rcaliziiri supuse dreptului de

autor, produsc gi/sau servicii inovative
3 puncte/brevel

b. Rezultate oblinute in activitatea cle couduccre de doctorat ;i
managen'rent al $oolilor l)octorale (puncta.j maxim 18 puncte) astf'el:

b.1 Articole publicate in reviste cotate ISI cu
lactor de impact. avand coautori
doctoranzi in stagiu

4 puncte/articol

b.2. Artioole publicate in reviste cotate ISI lir[
laettlr de irrrpact. ar ild co:tulori
doctoranzi ir.r stagiu

2 punctc/afiicol

b.3. Articole in volume ISI procccilings. avdnd
coanLori doctoranzi in stagiu

2 puncte/articol

b,4. Articole in reviste BDI. avdnd coautori
doctoranzi in stagir-r

1 punct/articol

b.5. 'I eze de doctornt fir'ralizate. cu viilidarea
titlului de doctor

3 puncte/tezi

b.6. hrplicalca in proiecte de suslinere a
activitllii prograrnclor doctorale/Scol ii
Doctoralc (in caliti,Lte dc clirector sau

tncmbru in echip[)

3 puncte/proiect

b.7. InTplicarca in organizarca de rnanilestiiri

6tiinJilice aic qcolilor doctorale
3 puncte/

rranil'estare
b.8. Participarea ir.r olganisntelc intcrna(ionale

c1e coordonare astucliilor docloralc (in
calitatc de coordonator sau rnerlbru)

3 puncte/organisn'r



c. Recunoa$terea in comunitatea academica (punctaj maxim 12

puncte) astlel:

e.

e.l Foncluri atrase din proiecte c1e cercetarc

nalionalA / intcflra{ionali sau colltracte de

ccrcetale cu agenli economici

5

puncte/proiect

sau contract
e.2. Irotidut i atrasc prin proiecte de dezvoltare

ir.rclusiv prin proiecte dcstinatc plogramelor
doctoralc ;;i postdoctoral e

5

puncte/proiect

Proba 2

in cursul interviului comisia urmdregte urmdtoarele elemente:

a. fezabilitatea planului managerial gi concordanla acestuia cu strategia

UPET; capacitatea candidatului de a susline punerea in aplicare a

planului:

b. abilitali qi cunogtinle impuse de func{ie, inclusiv de legislalie cu privire

la studiile universitare de doctorat; capacitatea de analizd qi sintez6;

motivalia candidatului; comportamentul in situaliile de crizd; iniliativd

qi creativitate; capacitatea de a lua decizii qi de a evalua impactul

acestora; exercitarea controlului decizional; capacitate manageriald qi

administrariva.

5.14. Comisia de concurs stabileqte ierarhia candidalilor dupd punctajul final obtinut

de fiecare gi declard cdgtigdtor candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj. Acest

punctaj nu poate fi mai mic de 70 de puncte.

5.15. Pre$edintele comisiei de concurs intocmegte un raport de concurs, in care vor fi
evidenliate rezultatele concursului. Raporlul de concurs va fi semnat de cdtre membrii

comisiei. Rezultatul concursului se afiqeaz[ inclusiv pe site-ul www.upet.ro .

Resurse financiifc atrase

qcolilor doctorale (punctaj

pentru cel'cetarea itiinlillcd sau clezvoltarea

maxim l2) astf'el:

c.1 Membru in asocialii prof'esionale 2

puncte/asocialie

c.t_ Lucrdri invitate la conferinle interna{ionale de

prestigiu
2

puncte/lucrare

Prernii sau distinclii interna!ionalc 3

puncte/premiu

c.4. Membru in comisii de sus{inere a tezelor de

doctorat la universitdli din lard 9i din
str6indtate

2

puncte/comisie



6. DEPUNEREA $I SOLUTIONARBA CONTESTATIII,OR

6.1. in situalia in care un candidat de{ine elemente potenlial doveditoare ale

nerespectf,rii procedurilor legale privincl organizarca concursului. accsta poalc formula o

contesta$ie, in teLmeu de 24 de ore de la data afigarii rczultatclor concursului pe site.

Contestalia, f'ormulati in soris, cstc depus[ la rcgistratura Univcrsitalii qi va fi solu]ional[ dc

cdtre conrisia cle cor.rcurs in maxilnum 2 zile lucrirtoare, calculatc incepind cu ziua urmdtoare

eclci irr erre r Iirst inr.*1t,r',,-'.

6.2. Rispr-u,sul la conLestalie este comunicart petentului in lermen cle 2rl orc dc la

fbrmularea lui de citre pre;eclintele comisiei de concurs, iar pre;cclintelc dc conisie

redacteazd, clupd caz, raportul fina1.

6.3. in condiliile in care, in pcrioada conoursului vor exista situalii exceplionale,

transrniterea documcntclor se poate lace sj electronic. iar rcunirca cor.nisiei de cor.rcr,u-s si

inlerviul se pot clcsfE;ura ir.r sislem de videoconf'erintar. clr lcspcctarea metodologiilor Ei

proccdurilor specilice in vigoale la data rcspcctivi.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Dacd postul nu a fbst ocupal, concursul poatc fi rcluat cu lespectarea integralii a

procedurii.

1.2. in baz.a raportului conrisici clc colrcurs. Rectorul Universitalii clin Petroqani

incheie cr.r persoana clesemnati un contl'act de lraltagentent pc o petioac{i de 4 ani.

7.3. Prczcnta rnelodologic a fost dezbit f, ;i aprobati in Senatul Universitdlii din

Petro;ani, in qeclin{a din data de 24.02-2022, prin ir.rtern,ediul HotIrflrii de Senat nr.

19/24.02.2022;i va intra in vigoare cu inccpcrc din aceasti da1i.

Rector,

- Mihai RADU
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